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 เพื่อใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนไปดวยความ7 
เรยีบรอยตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 8 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 9 
จึงใหกําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ดังตอไปนี้ 10 
 ขอ 1 ขอบังคบัน้ีเรียกวา “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวยนโยบายคุมครอง11 
ขอมลูสวนบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พ.ศ.2565” 12 
 ขอ 2 ขอบังคบัน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 13 
 ขอ 3 ในขอบังคับนี ้14 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 15 
  “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 16 
  “บุคคล”  หมายความวา  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี นักศึกษาของ17 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และบุคคลที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 18 
  “ขอมูลสวนบุคคล”  หมายความวา  ขอมูลเก่ียวกับบุคคลที่ทําใหสามารถระบุตัวตน19 
บุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมลูของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 20 
  “เจาของขอมูลสวนบุคคล”  หมายความวา  บุคคลที่ขอมูลสวนบุคคลระบุไปถึง 21 
  “ขอมูลอิเล็กทรอนิกส”  หมายความวา  ขอความท่ีไดสราง สง รับ เก็บรักษา หรือ22 
ประมวลผลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เชน วิธีการแลกเปลี่ยนขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส จดหมาย23 
อิเล็กทรอนิกส โทรเลข โทรพิมพ หรือโทรสาร 24 
  “กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”  หมายความวา  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล25 
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือฉบับอื่นที่อาจมีการแกไขในภายหลัง รวมถึงพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 26 
ประกาศ คําสั่ง และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 27 
 ขอ 4 นโยบายการดําเนินการของมหาวิทยาลัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล 28 
สวนบุคคลของบุคลากร นักศึกษา หรือบุคคลที่เก่ียวของอื่น ๆ มหาวิทยาลัยในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 29 
มีหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี 30 
  (๑) เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางถูกตองตามกฎหมาย 31 
  (๒) สนับสนุนใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 32 
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  (๓) จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยและการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลที่คุมครอง1 
และใหความปลอดภัยกับความลับของขอมูลสวนบุคคลตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 2 
  (๔) จัดทําระบบและเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยคํานึงถึง 3 
ความเปนสวนตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล 4 
 ขอ 5 มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใต5 
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 6 
  (1) ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย 7 
เปนธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับทราบถึงวัตถุประสงคในการเก็บ8 
รวบรวม ใชหรือเปดเผยแลว 9 
  (2) ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคท่ีได10 
เก็บรวบรวมหรือตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายหรือตามขอบเขตหนาที่ตามที่ระบุไวหรือเพ่ือประโยชนในการ11 
ดําเนินงานหรือกิจการของมหาวิทยาลัยเทานั้น 12 
  (3) ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเฉพาะเทาท่ีจําเปนตาม13 
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเทานั้น เวนแตกฎหมายระบุใหดําเนินการเพิ่มเติม หรือเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย14 
เพื่อปองกันผลประโยชนไดเสียโดยชอบธรรมของมหาวิทยาลัย 15 
  (4) ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตองและตรวจสอบ16 
ใหขอมูลสวนบุคคลมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถแกไขไดโดยเร็ว 17 
  (5) ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไวไมเกินระยะเวลาเทาที่18 
จําเปนหรือระยะเวลาตามกฎหมายสําหรับวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตกรณีที่กําหนดใหจัดเก็บ19 
เพิ่มเติมหรือเพื่อปองกันผลประโยชนไดเสียโดยชอบธรรมของมหาวิทยาลัย 20 
  (6) ดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมีมาตรการรักษา21 
ความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสมไดมาตรฐาน เพื่อปองกันไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในความควบคุมของ22 
มหาวิทยาลัย ถูกเขาถึงโดยไมชอบ สูญหาย หรือถูกทําลายโดยบุคคลภายนอกหรือถูกใชโดยไมชอบดวย23 
กฎหมาย 24 
 ขอ 6 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ประกอบดวย 25 
  (1) ขอมูลสวนบุคคลประเภทท่ัวไป เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 26 
อีเมล เปนตน 27 
  (2) ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว ตามมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติคุมครอง28 
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 เชน เชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือ29 
ปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพหรือ30 
ขอมูลอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน โดยมหาวิทยาลัยจะเขาถึง เก็บรวบรวม ใช เปดเผย หรือควบคุมขอมูลสวน31 
บุคคลดวยความระมัดระวังตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด มหาวิทยาลัยจะแจงขอมูลรายละเอียดการเก็บ32 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวกอน หรือขณะที่มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวม33 
ขอมูลจากเจาของขอมูลภายใตเงื่อนไขหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 34 
  (3) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิดตามกฎหมาย ในกรณีท่ีมี 35 
การกระทําความผิดตามกฎหมายเกิดขึ้น ไมวาจะเปนความผิดในทางแพงหรือทางอาญาหรือกฎหมายอ่ืนใด 36 
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มหาวิทยาลัยมีสิทธิเก็บรวบรวมหรือใชขอมูลการกระทําความผิดกฎหมายได โดยมหาวิทยาลัยจะเขาถึงการเก็บ1 
รวบรวม ใช เปดเผย หรือควบคุมขอมูลสวนบุคคลดวยความระมัดระวังตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 2 
  (4) ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสที่สามารถระบุตัวบุคคลได เชน ขอมูลจากภาพน่ิง3 
ภาพเคลื่อนไหว เปนตน 4 
 ขอ 7 มหาวิทยาลัยอาจเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยรวบรวม5 
จากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงหรือเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากบุคคลภายนอก 6 
 ในบางกรณี มหาวิทยาลัยอาจขอใหเจ าของขอมูลสวนบุคคลใหขอมูลบางประเภท 7 
แกมหาวิทยาลัยเพิ่มเตมิเพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือดําเนินการใด ๆ ตามที่เจาของขอมูล8 
สวนบุคคลรองขอ ทั้งนี้ การไมใหขอมูลสวนบุคคลแกมหาวิทยาลัยอาจเปนผลใหมหาวิทยาลัยยุติสัญญาที่มี9 
ระหวางกัน หรือมหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการใด ๆ ตามที่เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอได 10 
 ขอ 8 มหาวิทยาลัยจะไมเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยไมไดรับ 11 
ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีที่เปนการกระทําตามกฎหมาย เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา12 
เพื่อประโยชนสาธารณะ หรือการใชอํานาจรัฐที่มหาวิทยาลัยไดรับ เพื่อประโยชนในการดําเนินงานหรือกิจการ13 
ของมหาวิทยาลัย 14 
 ขอ 9 มหาวิทยาลัยจะไมเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว เชน 15 
ขอมูลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม16 
ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ 17 
โดยไมไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีที่มหาวิทยาลัยมีฐานทาง18 
กฎหมายรองรับใหสามารถดําเนินการได ตามท่ีกําหนดในกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน 19 
  (1) เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งเจาของ20 
ขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมได ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม 21 
  (2) เปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของเจาของขอมูล22 
สวนบุคคล 23 
  (3) เปนการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับ 24 
เวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร 25 
  (4) เปนการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับ26 
ประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ หรือ27 
ประโยชนสาธารณะที่สําคัญโดยไดจัดใหมีมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชนของ28 
เจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวตอเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนหรือขณะท่ีมหาวิทยาลัยเก็บ29 
รวบรวมขอมูลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตเงื่อนไขหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 30 
 ขอ 10 วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมขอมูล 31 
ใช เพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินงานหรือกิจการของมหาวิทยาลัย การศึกษา การวิจัย หรือการจัดทําสถิติ  32 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการใหบริการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อวัตถุประสงคในการ33 
จัดเก็บขอมูล เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือประโยชนสาธารณะ และเพื่อประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของ34 
มหาวิทยาลัย 35 
  36 
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 ขอ 11 ความยินยอมของเจาของขอมูล 1 
 การใหความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคลตองกระทําโดยสมัครใจ โดยทําเปนหนังสือ2 
หรือทําผานระบบอิเล็กทรอนิกส เวนแตโดยสภาพไมอาจทําดวยวิธีการดังกลาวได ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวน3 
บุคคลอาจใหความยินยอมโดยวาจาไดเปนบางกรณี และมหาวิทยาลัยจะทําการบันทึกการใหความยินยอม4 
ดังกลาวทุกครั้ง 5 
 เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีไมประสงคใหมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน6 
บุคคลอีกตอไป สามารถเพิกถอนความยินยอมไดโดยการทําคํารองแจงมายังมหาวิทยาลัย 7 
 การเพิกถอนความยินยอมดังกลาว จะตองอยูภายใตเงื่อนไข ขอกําหนด ประกาศ หรือ8 
ระเบียบที่กําหนดในกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ9 
มหาวิทยาลัยและหลักเกณฑอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 10 
 ขอ 12 ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถ และคนเสมือนไรความสามารถ 11 
 กรณีที่มหาวิทยาลัยทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บ12 
รวบรวมเปนของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว คนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ มหาวิทยาลัย 13 
จะไมกระทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองที่มี14 
อํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ทั้งนี้เปนไปตามเงื่อนไขที่กฎหมาย15 
กําหนด 16 
 กรณีที่มหาวิทยาลัยไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถ17 
หรือคนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวา มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูล18 
สวนบุคคลดังกลาว โดยยังไมไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว 19 
หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว20 
หากมหาวิทยาลัยไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากการยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช 21 
หรือเปดเผยขอมูลดังกลาว 22 
 ขอ 13 บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 23 
 มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญในการทําใหมั่นใจถึงการปองกันขอมูลสวนบุคคล 24 
ที่เพียงพอ มหาวิทยาลัยจะจํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลที่มีความจําเปนที่จะตองเขาถึงขอมูล25 
ดังกลาวเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีที่มีอยู พนักงาน บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอกที่มีสัญญาใหบริการ26 
แกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลขางตนและคูสัญญาอ่ืน ๆ ที่กระทําในนาม27 
มหาวิทยาลัยจะเปนผูไดรับและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะ28 
เปดเผยและแบงปนขอมูลกับผูใหบริการแกมหาวิทยาลัยเหลานั้นเทาท่ีจําเปน เพื่อประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 29 
เพื่อการใหบริการ และเพื่อปกปองสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัยเทานั้น และตกลงที่จะปองกันขอมูลสวน30 
บุคคลจากการใช การเขาถึงหรือการเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต 31 
 มหาวิทยาลัยอาจใหขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลแกมหาวิทยาลัยอื่นใดหรือ32 
หนวยงานใด ๆ เพื่อดําเนินงานหรือกิจการของมหาวิทยาลัย หรือดําเนินกิจกรรมรวมกัน และการวิจัย 33 
มหาวิทยาลัยอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับหนวยงานราชการที่ควบคุมตามที่34 
กฎหมายกําหนด 35 
 นอกจากนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลตกลงยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปดเผยหรือโอนขอมูล 36 
สวนบุคคลใหแกมหาวิทยาลัยอื่นใดหรือหนวยงานใด เพื่อวัตถุประสงคในการดําเนินงานหรือกิจการ 37 
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ของมหาวิทยาลัย หรือเพื่อการปฏิบัติตามนโยบาย เพื่อปกปองประโยชนไดเสียหรือสิทธิโดยชอบดวยกฎหมาย1 
ของมหาวิทยาลัย หรือประกาศท่ีมหาวิทยาลัยจะกําหนดเปนกรณี ๆ ไป 2 
 ขอ 14 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ ดังตอไปนี้ 3 
  (1) สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวม รวมถึงสิทธิที่จะ4 
ขอรับสําเนาขอมูลดังกลาวจากมหาวิทยาลัย 5 
  (2) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง หากเห็นวาขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูใน6 
ความครอบครองของมหาวิทยาลัยไมถูกตอง 7 
  (3) สิทธิท่ีจะขอใหมหาวิทยาลัยลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลที่อยู ในความ8 
ครอบครองของมหาวิทยาลัยได เวนแตการดําเนินการดังกลาวขัดตอกฎหมาย หรืออาจกอใหเกิดผลกระทบและ9 
ความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 10 
  (4) สิทธิที่จะขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได เวนแตการดําเนินการ11 
ดังกลาวขัดตอกฎหมายหรืออาจกอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 12 
  (5) สิทธิท่ีจะขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสในกรณีที่13 
มหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรปูแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรือ14 
อุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึง15 
ขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปใหบุคคลภายนอก เวนแตการดําเนินการ16 
ดังกลาวขัดตอกฎหมาย หรืออาจกอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 17 
  (6) สิทธิที่จะคัดคานการใช รวบรวม จัดเก็บและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เปนการใช 18 
รวบรวม จัดเก็บและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคอ่ืน เวนแตการดําเนินการดังกลาวขัดตอ19 
กฎหมาย หรืออาจกอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 20 
  (7) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เวนแต มีขอจํากัดสิทธิโดย21 
กฎหมายใหมหาวิทยาลัยจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญากับมหาวิทยาลยัที่ใหประโยชนอยู 22 
 ทั้งนี้ การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล จะตองอยูภายใตขอกําหนด ประกาศ ระเบียบ 23 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งจะเปนไปตามหลักเกณฑของกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงนโยบาย24 
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย และหลักเกณฑอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 25 
 ขอ 15 กระบวนการในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยการ26 
บริหารจัดการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการผานระบบการจัดการขอมูลสวนบุคคล และการ27 
ใชเทคโนโลยีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 28 
 มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการประเมินผลกระทบความเปนสวนตัวสําหรับการดําเนินโครงการ29 
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล เพื่อระบุความเสี่ยงตอความเปนสวนตัวและวางแผนที่30 
เหมาะสมเพื่อบรรเทาความเสี่ยงดังกลาว 31 
 ขอ 16 การรักษาขอมูลสวนบุคคลเปนความลับ 32 
 ขอมูลสวนบุคคลถือเปนขอมูลความลับ หามไมใหผูใดนําขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไปใช 33 
โดยไมไดรับอนุญาต ทั้งนี้ การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใด ๆ โดยผูที่ไมมีสิทธิดําเนินการตามหนาที่ 34 
โดยชอบ ถือวาเปนการดําเนินการโดยมิชอบ 35 



-๖- 
 
 มหาวิทยาลัยจะจํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลที่มีความจําเปนท่ีจะตองเขาถึง1 
ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเพื่อปฏิบัติหนาที่ที่มีอยู พนักงาน บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอก 2 
ที่มีสัญญาใหบริการแกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลขางตน และคูสัญญาอื่น ๆ 3 
ที่กระทําในนามมหาวิทยาลัย จะเปนผูไดรับและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะเปดเผยและ4 
แบงปนขอมูลสวนบุคคลกับผูใหบริการแกมหาวิทยาลัยเหลานั้นเทาที่จําเปน เพื่อประมวลผลขอมูลสวนบุคคล5 
เพื่อการใหบริการ เพื่อดําเนินงานหรือกิจการของมหาวิทยาลัย และเพื่อปกปองสวนไดเสียของมหาวิทยาลัย6 
เทานั้น และตกลงที่จะปองกันขอมูลสวนบุคคลจากการใช การเขาถึงหรือการเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต 7 
 ขอ 17 ในบางกรณีมหาวิทยาลัยอาจจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง8 
ตางประเทศเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศ9 
ปลายทาง มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูล 10 
สวนบุคคลอยางเพียงพอตามมาตรฐานสากลหรือดําเนินการตามเงื่อนไขเพื่อใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนั้น 11 
ไดตามกฎหมาย ไดแก 12 
  (1) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยตองสงหรือโอนขอมูลสวน13 
บุคคลไปตางประเทศ 14 
  (2) ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมในกรณีที่ประเทศ15 
ปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไม เพียงพอ ทั้งนี้ตามประกาศรายชื่อประเทศ 16 
ที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 17 
  (3) เปนการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาหรือเปนการทําตามคําขอของเจาของขอมูล18 
สวนบุคคลกอนการเขาทําสัญญานั้น 19 
  (4) เปนการกระทําตามสัญญาของมหาวิทยาลัยกับบุคคลหรือนิติบุคคล อ่ืน 20 
เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 21 
  (5) เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล 22 
สวนบุคคลหรือของบุคคลอ่ืน เมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 23 
  (6) เปนการจําเปนเพื่อดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะที่สําคัญ 24 
 ขอ 18 เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหมหาวิทยาลัย25 
ดําเนินการดังนี้ 26 
  (1) แตงตั้งเจาหนาที่ควบคุมขอมูลสวนบุคคล เจาหนาที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 27 
และเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 28 
  (2) แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานในหนวยงานหรือสวนงานเพื่อปฏิบัติหนาที่29 
ตามประกาศนี ้30 
  (3) ทบทวนลักษณะการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ31 
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานใหมีการปฏิบัติที่เปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากพบวา32 
มีการปฏิบัติท่ีอาจไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ใหมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน33 
ดําเนินการปรับปรุงใหถูกตองตามกฎหมายตอไปและแจงใหอธิการบดีทราบ 34 
  (4) กําหนดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของ35 
ผูใชบริการเพื่อปองกันการสูญหาย การเขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมชอบ36 
ดวยกฎหมาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ําที่กฎหมายหรือมหาวิทยาลัยกําหนด 37 
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 ขอ 19 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยจัดใหมี1 
เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดําเนินการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูล2 
สวนบุคคล หากมีขอสงสัยหรือความกังวล หรือตองการสอบถาม สามารถสอบถามและปรึกษาหรือรองเรียน 3 
ใด ๆ ที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยติดตอเจาหนาที่4 
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยไดทันที 5 
 ขอ 20 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ปญหาหรือความขัดแยงใด ๆ ที่เกิดจาก6 
การปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 7 
 ขอ 21 ใหแตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการจัดเก็บขอมูล 8 
ใหหนวยงานนั้น ๆ จัดทําประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของแตละหนวยงานโดยอางอิงขอบังคับ9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีวาดวยนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 10 
พ.ศ. 2565 และพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 11 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี         ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 12 


